2.2. Работники ДОУ, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ДОУ;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников Учреждения;
в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий;
г) не оказывать предпочтения, каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
е) уведомлять руководителя ДОУ, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к работнику ДОУ каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с работой ДОУ;
з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ДОУ;
н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;
о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности ДОУ, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
р) соблюдать установленные в ДОУ правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
2.3. Работники ДОУ обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.
2.4. Работники ДОУ в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
2.5. Работники ДОУ обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.6. Работники ДОУ при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.7. При поступлении на должность Работник ДОУ обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.
2.8. Руководитель ДОУ обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.9. Работник ДОУ обязан уведомлять руководителя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью работника ДОУ.
2.10. Работнику ДОУ запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения), за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.
2.11. Работник ДОУ может обрабатывать и передавать служебную информацию, доступную ему,  при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.12. Работник ДОУ обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.13 Работник ДОУ, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в ДОУ благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
2.14. Работник ДОУ, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения работников ДОУ к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
2.15. Работник ДОУ, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.16. Работник ДОУ, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
3.. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников ДОУ
3.1. В служебном поведении, работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) курения на территории и внутри  ДОУ,  во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
3.3. Работники  ДОУ призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
3.4. Работники  ДОУ должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3.5. Внешний вид работника  ДОУ при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
4. Ответственность за нарушение положений Типового кодекса
4.1. Нарушение работниками ДОУ положений Кодекса подлежит моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работникам ДОУ мер юридической ответственности.
4.2.Соблюдение работниками ДОУ положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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1. Ofme noaoskenmst
L1, «Kozexe omixi u cryweSworo mobesemwn» (nanee - Kogexe) paGorimson
MYWHINIATLHONO  GIOTKCTHOTO  JOWIKONbHOTO  OPAIOBATENLHOTD  ypemCHg
xonmmposantoro mia Hiksenolivercili zercnit can «Cubupaiony (raree - JIOV)
paspaGoran v coornercrmn o Tunomsiu Kofekcom Tk u caykeSHoro mosecins
TOcy TapCTBenHE ey X PoCCHiicKofi (eepalii i MyRHINTIATHHLX CTyRaui (0106per
pemenmen  mpeamnuyva  Cosera mpn  Mpeswzenre  Poccklickoit  Deacpaum  ito
npoTHBoseiicTato. Koppymum ot 23 zexabpa 2010 r.) (npotokon N 21); monoweniaMI
Koncriryin Poccuiiciolt (eIEpatuii 1 WHEX HODMATHBHEIX pRBOBEX akTOB Poccitiickoil
Desepaitn, @ TaKe OCHOBaH Ha OGUIEPHIHAHFEN HDARCTSHHLIX TPUALNTIAX 1 HOPMZX
‘pocerickoro oGiuecTsa # rocyiapeTsa.

1.2 Koxexe mpexcrannzer coSofi caoj 0GiHX OPHHINMOR NpotbeccronasHoll caykeSHo
THKH U OCHOBHEIX IPABI CIYKEGHOR MOBeIeHI, KOTOPHIMIH JOAIE! PYKOBOACTHOBATICA
paSomuu JI0Y, HESABICHNO OT SaiMaENOH MM AODKHOCTI.

1.3, PaGorum, noctynaomii a paoty » JIOY ofan OMAKOMITECH ¢ MOIOKCHHAMI
Kostexca u coGmozats i 5 npotieece croei citykeBHoli JesTemHoCTH.

14 Kanouwiil paGoTHHK OKeH NDUMMMATE Bee HEODXOLHMb MPH A COBMOACHi
nonowennii Koxeca, a waxauih rpaaanin Poccuiickoli GeACPAIl BIpABe OAWAGTH OF
PABOTHHKA TOBEIENHS B OTHOWICHHSX ¢ HiM B COOTBETETBHH € oA eHIAMH Kojekea.

1.5 Leabio KojieKca AWISeTca YCTaHOWICHHe STHNECKHX HOPM i NpARAI cIyweGHoro
nosesenns paGoraukon JOY i J0CTONHOTO BHTOHEHHA WK CBOEIL MpofbeccuonatHofi
JICATESIBHOCTI  OGECHENeHHe €MHEIX HOPM TIOBEEHHS PAGOTHIKOD.

1.6 Kotexe npussan noswcwts, pipextunmocts memomienis paSorskamn J10Y cnois
AOTHHOCTHHX OBwsaHOCTER.

1.7. Kozere cayacn oconoit 118 opMHpOBAHIE A0TAHON MOD&TH B Cipepe MyRMIINATEHoll
CTYKGH, YBURNTETEHONO OTHOMICHHY K MYRHIHTIATEHNO CHYAGe B OBICCTRRHOM CoTMAMIL, 3
TAOKE  BHCTYNACT KGK  WHCTHTYT OGUIECTRHHOTO COSMQWHS M  WPABCTACHHOCTH
FOCYAPCTHEHIAIX (MyHHIHIATSHSX) CTYKALX, WX CAMOKOHTpOT.

1.8 3uamie n cobmonenme paGormmkass JIOY monoenii Konekea smiseres omam s
KDHTEPHER OLCHKH KAYECTE HX NpOGECCHONATBHOM ACKTENLHOCTH if CYAEGHOTO NOBeA€HHS.
2. OcuoBibie NpHILHIIL W NPABIIA CIyKeTHOT0 HOBexenIs paGoTHinkop 10Y

2.1. Ocuobisie npwmiwAs cayxeGHoro mosexenns paGoriukon JOY swiAioTeR ocHoROH
noBestenis rpaka POCCHHICKOR (Defepaitii B CBATN C HAXOKIEHHEM HX Ha MYHHLHIATLHON
cayiGe.





