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Hpuwusro Hpunsto YTBepiieso
Ha 001IeM POANTENBCKOM Ha oburem cobpanmn 4 MBJIOY "Cubupsiuox”
cobpanun PabOTHUKOR W. Baagumuposa
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Tlopsinok co3aanns, oprasuzanyu paﬁmu,\ﬁgﬂﬁmuﬁ pemennii Komuccneit
110 YPEry.JMPOBAHMIO CHIOPOB MEKAY yqacTHnKaMhﬁpﬂ’iﬁnm'enhublx OTHOUIEH KT

M UX HCTIOJIHeHHSA

1. HacTosumii nopsaok periaMenTupyer Cosaatue. opranmaime paboTo, NPUHSATHE peretuil
KoMuccuen no YperyinpoBaHuio Crnopos MEKIY YYaCTHUKaAMH 06])()'}013211'6_'\[)”);!)\ OTHOLIEHMIT M
UX  HMCTOTHEHME (Jamee - KOM[/ICCHH' B MYHULMIIAIHHOM 6(‘()}]71\’(21'”()\[ JOWKOIBHOM
&>6p83f)B3TCﬂbHOM YUpEeIKIACHUH KOM6MUMPOB&HHOFO BHJa HM)I{IIC]I(}“IVICIICI(PII‘/? ACTCKMI  cajt
“ubupsyor» (naree - Yupexienue). Komuccus B cBoeil AesTenbHOCTH PYKOBOACTBYETCS
Koneruryuneii Poccuiickoii ®enepaunn, Oenepanbibinv 3axonom ot 29.12.2012 Ne 273-d73
«O6 obpasoBanuu B Poccmiickoll Deaepariiny, HHBIMH HOPMATMBHBIMH [1PABOBEIMU AKTAMM.
yeTaBom yqu)I\'J_ICHHH, HaCTOSAIIAM TIOPAIKOM B JAPYTUMH JTOKa TbHBIMH HOPMaTUBHBIMH aKTaMu
YupexIeHus.

2. Komuccus cosmaetcs B LemIX  yper:

IPOBAHMSL DPA3HOMIACHH MY YUACTHHKAMH

00pa3OBATENBHEIX OTHOLICHHIT IO BOIIPOCAM PeaTn3aluH npaBa Ha 06pazoBaHKe. B TOM HHCIC B
CTyHasgX BO3HHKHOBEHMS KOHGIMKTAa MHTEPECOB MeIarorudeckoro paboTmika. TpUMEHEHYS

JOKAIHHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.
3. Komucens coctonT 3 u3GupaeMbIX WIEHOB, PEICTARISIOLX:

®  pouTenei (3aKOHHBIX MPEACTABHTENSH ) 00 yHAOIIMXCA ~ 3 yeToBeKa:

®  PabOTHUKOB YUPEKIECHHUS ~ 3 YeloBeKa.
4. Ustenpl KOMMCCHH, NIPEICTABISIONIHE POANTENEH (3aKOHHBIX MPEACTARNTENCH) 00y UaIOIIIXCS.
u30MpPalOTCA Ha OBLIEM POAMTENBCKOM COGPAHHM (3AKOHHBIX NPEACTABHTENCH) Yupercieus
nPOCTHIM GOJlbLUVJHCTB()M rojiocon MPUCYTCTBYIOUX Ha ()()]J.lSM POAATENLCKOM CO6|‘MIIHM
(3AKOHHBIX Npencrapurenett) YapeseHus.
5. UneHkl KOMMCCHH, TpEACTaBAsIOUAe pabOTHHKOB, M3OMpaioTes Ha ofimeM  copainn
paboTHUKOB Y UpEKIeHHs NPOCThIM GONBLIMHCTEOM FONOCOB TPUCYTCTBYIONHX HA 3acejaiii
useHoB ob1mero cobpanus paGoTHHKOB Y upeskIeH s,
6. Cocras xoMuccui (OpMHpPYETCs TakuM 00pasoM, 9TOGH MCKIIOUUTH BOIMOKHOCTL
BO3HUKHOBCHHA K()Hq)ﬂl/lKTH HHTEPECOB, !(()TO]’)LIﬁ Mor OBl HOBIHATH H4 MpUHIIMACMbIC
Komuccneii petmenus.
7. Komucenst cHrTaeTCs C!l)DpMI/I]’)()B‘dHllUﬁ U IIPHCTYIAET K pu\')o'[c C MOMEHTa Fi'%(\[[]7z\llldﬂ BCETO
cocrana Komuccuu,
8. Komuccns dopmupyercs cpokoM Ha ouH rof. CocTas KOMUCCHH YTBEPKAACTCS MPHKA3OM
3aBEIYIONIETO Y UPesIeHHEM.
9. ,Vupenme]me He BbulnauuBaeT wienam Komuccun BO3HAIPDAKIEHUE 3a BBLUTOJIHEHHE MM
CBOMX 00S3aHHOCTEH.
10. onnomouns unena KoMuccuu MOryT GBITE IPEKPAILEHbI AOCPOHHO:

® 110 IIPOCKOE UIeHA KOMHUCCHH;

® B CIly4ae HEBO3MOKHOCTH HMCIONHEHHsS WICHOM KOMHCCHH CBOMX O0A3aHHOCTEH 110
COCTOSTHUIO '3)]0])0!3]»51 WK 110 [IPHYHHE ero OTCYTCTBUS B MECTC HAXOMKICHIS YUPEIKIACHUS B
TEUCHHE ABYX MCCALICRB.

® B CJy4ac ITpUBJIEYESHUs Y1€HA KOMUCCHH K YTO. NOBHOH OTBETCTBEHHOCTH
1. Honnomouns unena KoMucCHU, SBAMIOMIErocs NeAarornueckinM paboTHIHKOM 1 COCTOSICTO
¢ YUperIeHHeM B TPYAOBBIX OTHOIICHHSX, MOIYT ObITh TAKKE IPEKPALLEHDI IOCPOUHO B ClIyude
TIPEKParien s TPYAOBBIX OTHOIIEHHH ¢ YupexaeHuem.
12. Baxantubie MecTa, oﬁpa'{osamlmec}x B KOMMCCVWI, 3aMEIIAKTCA Ha OCTARIIMHCS CpoK
noaHomounii Komucens.





13. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами Комиссии из их числа простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 

14. Заведующий Учреждением не может быть избран председателем Комиссии. 

15. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым большинством голосов от общего числа членов Комиссии. 

16. Председатель Комиссии:  осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
· ведёт заседание комиссии;
· подписывает протокол заседания комиссии. 

17. В случае отсутствия председателя Комиссии, его функции осуществляет один из членов Комиссии по решению Комиссии. 
18. Для ведения текущих дел члены Комиссии назначают секретаря Комиссии, который отвечает за подготовку заседаний Комиссии, ведение протоколов заседаний Комиссии и достоверность отражённых в нём сведений, а также за рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний Комиссии. 

19. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, в связи поступившими в Комиссию обращениями от участников образовательных отношений. 

20. Обращение в Комиссию могут направлять родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники и их представители, заведующий Учреждением либо представитель Учреждения, действующий на основании доверенности. 

21. Срок обращения в Комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда участник (участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был (должны были) узнать о нарушении своего права (своих прав). 

22. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) образовательных отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со дня его подачи. 

23. Заседания Комиссии созываются председателем Комиссии. Правом созыва заседания Комиссии обладают также заведующий Учреждением. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 1/3 членов Комиссии. 

24. Заседание Комиссии правомочно, если все члены Комиссии извещены о времени и месте его проведения и на нем присутствуют не менее 3/4 от общего числа членов Комиссии. 

25. При отсутствии на заседании Комиссии по уважительной причине члена Комиссии представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. 

26. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

27. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

28. В случае если в Комиссию поступило обращение на члена Комиссии, он не принимает участия в работе Комиссии по рассмотрению соответствующего обращения. 

29. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

30. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Учреждения информация об этом представляется заведующему Учреждением для решения вопроса о применении к работнику Учреждения мер ответственности, предусмотренных законодательством. В случае установления Комиссией факта совершения участником образовательных отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – незамедлительно. 

31. Решение Комиссии принимается открытым голосованием. В работе Комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который устанавливается на заседании Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии. 

32. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

33. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

34. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются заведующему Учреждением, полностью или в виде выписок из протокола – заинтересованным лицам.

 35. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

36. Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника рассматривается Комиссией в случае, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия при непосредственных переговорах. 

37. Председатель Комиссии организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Комиссию, и результатами её проверки. 

38. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического работника или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического работника. 

39. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или отсутствии конфликта интересов педагогического работника Комиссия принимает одно из следующих решений: 
· установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов; 
· установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует заведующему Учреждением указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований урегулирования конфликта интересов либо применить к педагогическому работнику конкретную меру ответственности.

 40. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

 41. В Комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных нормативных актов Учреждения. 

42. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов Комиссия принимает одно из следующих решений: 
· установить соблюдение требований локального нормативного акта; 
· установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае заведующий Учреждением обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования локального нормативного акта. 

43. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в пунктах 39, 42 настоящего порядка, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 39, 42 настоящего порядка. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии. 

44. Решения Комиссии исполняются в установленные Комиссией сроки.

 45. Контроль исполнения решения, принятого Комиссией по рассматриваемому вопросу, осуществляется членом Комиссии, на которого этот контроль возложен Комиссией. 

46. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты локальных нормативных актов Учреждения, приказов или поручений заведующего Учреждением.
