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MOJOKEHHE

0 BLARBACHIN 1 YDery.TApOBARII KON(ANKTA wHTEpECOn
5 MBIOY «Crbnpsion

1. Lean u sanaum noxoxenns

1. Tlonoeniie 0 BLAMICHW W YeryTHpOBAHMN KoHpmiKTa miTepecos B MBIIOY
(Cubupsion» (jaiee — Yupeienne) paspaboTaHO i YTHCPAISHO C UEMGIO YPCryTHOBANIA 1
NPAOTHPALICHNA KOHIHKTA MHTEPECOB B ACATENBHOCTH DAGOTHHKOB, 2 TAKKE BOIMOKHbIX
HETRTHEHEIX NOCTEACTBAH KOHQIHKTA Hirtepecon 21x MBJIOY «CHOpAOR.

1.2, TlonoeHHe 0 BEABNCHHH H YperyHpoBaHH Kor(mikTa HTepecon (1aree — [loroeitne)
- 910 WY TPEHNHIL AOKYMEHT Y4pEAICHHA, YCTAHABTHFAIONIHH TIOPAIOK BHISBTCHIS 1 YDEryHpORIIII
KONQUINKTOB ITepecoB, BOSMMKAIOUINX y pAGOTHHKOB VMDEAJCHHS B XOe BRINOIHCMMS i
TPy OB oGHzaMOCTEl.

1.3. KOMGMIHKT MIHTEDECOR - CHTYAIIA, TIpH KOTOPOM JHTHA JaMHTEPECOBINKOCTS (HpsMAS 1
KoCheHIas) PASOTHHKA BIAET WAl MOKET NOBMHRTS HA HALTEKAUEE HCMOTHEHIE M AOTKHOCTILX
(¥py10BHIX) OGHsaHHOCTEll H HPH KOTOPO/l BOSHHKAT 1M MOKET BOINNKHYTH NPOTHBOPEUHE MEKAY
TGO SAHHTEPECOBANHOCTEIO PAGOTHHKE H TPABAMS, H 3AKOHMEDH HHTEPCCAMH VDEAACHIS,
€N0COBI0E MPHBECTH K MPHYNHCHIO BDEAQ MPaBAM M JAKOHHBIM HNTEPECAM, HMyICCTRY M (n)
108011 penyTaiHi YAPERIICHiA, PAGOTHHKOM KOTOPOFD O ABIAETCA.

14, Jlwmas  sammepecosamnocts  pabohika  (npeactaputens  Vepesscmi) —
JaITEPecOBaNOCTE  PAGOTHHKY (NPCNCTABHTENS  YHDERIEHHS), CIAHAL C HOIMOKHOCTIO
HonyehiA  pAGOTHKOM  (WpeICTaBMTENeM  VGpexAchus) MpH HCHOTHCHMI  AOMKUOCTHLX
OfsanIOCTEH J0XOM0R B AT ACHET. NCHHOCTEH, MHOTO MMYWECTBE I YCAYT HMYUIECTREHHOMO
XAPAKTEPa, HIBDX HMYIIICCTHEHHbX TPAB JUTH CE0R HIH AU TPETSX AL,

2. Kpyr umu, nonazaiougx non seiicrnite mooxens

2.1, Jiefierane nacroautero [onoemis PICTpOCTpaNAETC Ha BCeX PaGOTHNKOB YapewacHins
BHCHMOCTH OT YPOBHA SANMACMO MM AOTAHOCTH

3. OCHOBHbIE TPHUIIET YTIPABTERHS KOH(AMKTOM HETEDECOD

3.1 B ociopy paGoThi 10 YIPABIENHIO. KOHGAMKTOM MITEpecoB B YAPCKIEHHH TOTOREHEI
eneayiomme npunmATE:

- OBWIATENBHOCTH PACKPHITHS CBEACHHMH O PEATBHOM WIN TOTEHIWATEHOM KOH(UIHKTE
irrepecon;

- HIIMBHIYATHOE PACCMOTDEHHE H OLLEHKa PHCKOB U1A Y APEAICHHS TIDH BISEICHIH KaA1010
KOHQUINKTA WHTEDECOR 1 €10 YperyTHpOBalHe;

- KOWDHACHUMATHHOCTS IPONIECea PACKDHITHA CBEACHI 0 KOHHKTE HATepecon  mpotecca
ero yperymposauis;

- cobitioniensie Gananca nirepecos Yupeiie s n pabOTHIKA TIPH YPery HpoBaiiy Konpauira

irmepecon;
- sauuTa paSOTHMKA OT MPECTCAORANA B CAEIN © CoODMEHHEN O KOMIHKTE HHTEpECOS,

KO10pill Gbi1 CBOEBPEMENHO PACKPAIT PaGOTHIKOM i YperyHpoBas (TpeAOTBPALIEH).





4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его урегулирования
 
4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

4.2. Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся конфликтов интересов других работников школы.
4.3 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Положению. 

4.4. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее - журнал регистрации).

4.5.  Журнал ведется и хранится у заведующего Учреждением по форме согласно Приложению № 3 к Положению.

4.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
- увольнение работника по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

4.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
5. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

 
5.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:  

- заведующий Учреждением
- председатель комиссии по противодействию коррупции
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.

5.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до заведующего Учреждением и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которых комиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.
5.4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает. В случае, когда конфликт интересов касается заведующего Учреждением, он также не участвует в принятии решений по этому вопросу.
5.5. Рассмотрение полученной информации  проводится комиссией по противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по его желанию. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об  его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом. 

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
7. Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о конфликте интересов

7.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности. 
7.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.

Приложение № 1

к Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов
                                                          Заведующему МБДОУ «Сибирячок»
                                                           ________________________________________

                                                                                           (ФИО)

                                                           ________________________________________

                                                                      (ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"

я, ________________________________________________________________,

                                           (Ф.И.О., должность)

 

настоящим   уведомляю  о наличии личной заинтересованности и возможном возникновении конфликта интересов в решении следующего вопроса (принятии решения):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
 (описать в чем выражается личная заинтересованность) 

  ___________________________________  _______________________________

              (дата)                                                        (подпись)               (расшифровка)

 

Уведомление зарегистрировано

в журнале регистрации

"___" _______________ 20 ____ № ____       

                                                                                ______________________________

                                                                            (подпись ответственного лица)

Приложение № 2
к Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов
                                                          Заведующему МБДОУ «Сибирячок»
                                                           ________________________________________

                                                                                           (ФИО)

                                                           ________________________________________

                                                                      (ФИО работника, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

 

    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"

я, ____________________________________________________________________,

                                                   (Ф.И.О., должность)

 

настоящим   уведомляю  о личной заинтересованности /возникшем/имеющемся  конфликте интересов (нужное подчеркнуть) у_____________________________________________________________________, 

         (Ф.И.О. работника, должность) 

в решении следующего вопроса (принятии решения)

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
(описать в чем выражается конфликт интересов)

Уведомление зарегистрировано

в журнале регистрации

"___" _______________ 20 ____ № ____       

                                                                                ______________________________

                                                                            (подпись ответственного лица)

Приложение № 3

к Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов
Журнал регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов 

 

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись подавшего уведомление
	ФИО и подпись регистратора
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