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NOJIOKEHHE O KOMHCCHH
10 PACCMOTPEIiHIO YCTaHOB 1eiHs AbepeHIIPOBANHLIX ZOMAAT 1 HA6aBOK
paGotrkam MBZIOY «CuGupsior

1. OBLLME MOJOKEHMS!

111, KOMHCCUR 110 pACCMOTPEHHIO YCTAHOBTCHHS J(bepenmmponamix foiiiar it
HAIGABOK 30 CHOKHOCTL, HAUDEKCHHOCTH, BHCOKOE KMMECTBO paboTel  paGuTHMKOR
obpasossTeabi yupeaentii Hinnentranickoro pafiona (xatee — Kowucons) ABISeTeR
oblecTBEmIkIM UpraitoN

1.2, KOMHCeHs 413 YCTaHOBTCHNA AnEpeHINpORANHL JOMIAT W HAT0AROK
PYKOROMCICAAN  OTDISOSITEILHE  YUDEARICHNR | YTBCPKAETCH  IDHKIION  HUSATBIAKL
Vapaasieiitn oGpUOSAI, o U1 OCTAIGNHX PAGOTHHKOB OOPEIONATCALNGX YApeAIcIL
YBEPIKATETCA HPHKION Py KEOINTEI OOPRIOBATERBHOTO YIpEReHIS

1.3, KoMHCoRs COVIGCTOR B KOMMECTRE HE MeHEe 5 GelOBCK M COCTONT 113
npecTamiTeneli 1py:onoro Komnextua 10Y 1 wieios npofeoioa

4. KOMHCOHS  YKOBOACTDYSTCS B CHOGH  JEATCMLHOCTH  NeHCTAYIOUUIMH
HOPMETHAIAINIT A0KyMEii 1611 MussicTepeTa oGpasonanus PO, MAucrepcTan obpiionaiiii
MEHCTPAI  KPSCHORDCROTO  KDAA,  AMMHMCTpAINH  HWKHEMNTANICKOro  paiiona,
Tonowenries Y pusieans 0GpasoamHs.

2. OCHOBHBIE 3AJIAUH

200 Magienne wiopuanio o Teopueckol, mayauoli. Meromweckol  Ap.
EHTEABIOCTH FA0OTNHKON OGOBATETLION YHPERTEHIA, TPeACTAIeHHOf aMUMHCTPaHEl
OGPIBOBTEILHOIO VP IEIHN
Mayiese GHATHTHNECKHX MATEDHATOR O KauecTBe paBOTHL. BHIONAENOI
PABOTHIKANH OGPIA0BATENHOMO YHPEATECHNS, KOTODHE NDE/CTABNCHE ANHHHCTREl!
OGPAIOBITERLHOO YIPERICHHH H 1101y IEHHbIE CAMOCTORTENBHO.

2.3, Oupeieiieiine (JsTHSECKOT0 COCTORMNA YeTOBH TPYAA Ha PAGOIFX Mecrax.

3. TIOPSIIOK PABOTI

3.0, Ha ocnosani yioepkuennoro Tnasoil anmmcrpan Hikiseaurauicxoro
pafiona [onowertin o HOPAIKE HABMAYeENHS SiGHEPEHUMPOBANEX A0TTAT W HaiGanoK
pABOTHIKAN  OOPAIOBATENLHOM0 YIPEATEHNS 1 DESyTSTATOR ONpETCTeNs (GaKTHUECKOrD
COCTOAMIA. YET0RI TPY/IA 10 PAGOUHY. MECTAX, KOMHCCHA YCTAARMMBAET PsMep AOTIAT H

HAUIBABOK PABOTHIIKAM LOPAIOKLIETLHBIX YIPEHKICHNH.
3.2, Hi OCHOBLAIIL PCUICHIS KOMHECHH 3aBeAYIONITH O0II0RATELHOD YIpERTEHIA

VLT NP 00 YTRCPAICHIT DA3MEpa JONTAT  HATGABOK PACOTHHKAM OGPYIOBITEIHONO
yapesRaeHis.
3.3, Jacestaiie KOWHCCHI NPOBONTC OIUFH P b MECAL,

3.4, 3aCETEETIE KOWIHCCHT CHMTAETCR MPABOMONHBIN, €CH Ha HEN TIDHCYTCTAYIOT He



менее половины членов комиссии.

3.5. Решение комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.6. Ход заседаний и принятые решения комиссии оформляются протоколом.
3.7. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники образовательного учреждения в части, их касающейся.

3.8. В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника образовательного учреждения.

3.9. Любой член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии путем голосования присутствующих членов комиссии.  

PAGE  

