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TIOJIOXKEHHE O KOMUCCHH IO TPYAOBBIM CIIOPAM

Hacrosunce [oaomenne on
TpyROBbIN cutopan: (uaiee 10 ewery KTC) B cooTnererai ¢ saxonozr

CACIIET HOPAAOK GopMIpORAMI 1 paSoT KowHCCHH 10
mcrRow.

L KIC  pcowatpumcr  vILMBWIVuIHGS TPYIOBHR  CIOPM.  BOMMKLME MKy
paGoTaMKaNi 1 axvimcTpansei JI0Y N0 BONPOCAM MPHNCHEHHA SaKONO/ATCTRb i ik
HOPMATHBHEX GKTOR O TPYC. @ TAKKe YCIOBHH TRYIOBOTO JIOTOBOpA. €Ci PabOTIIIK e
SPEIYANPOR PRONCCIACHH [IPH HCIOCEICTBEHNEIX IEperoRopax ¢ amiumctpamicil, KTC
FIICTCA MICPBITIN OPFAO 10 PACCMOTPEHHI0 TPYIOBBIX CHOOR, 2. ICKIIOUCHAEN TCX, 10
KOTOPBIM S4KOHO441€- 161508 ) CTa0BTEH AHON TOPAIOK X PACCAOTRHILL

2. KIC st o613 COGPANNEN. KOLIEKTHEA JCTCKOFO cata ¢ CHOMPRYOR?,

V0pasieiim 6 COCTA KOMICCHH CUNTAIOTCR KOWUTAZTYDE NOTYHMBIINE GOTBICTE
FOI0COR. 11 3 KOTOphiX MPOTOI0COREI0 GOriee MONOBHHM YNACTBYOULEX. Ha. coBpam. |Ipn
by wiera KTC wwaert b T0M e HOpAIke HIGHPACTOR APYTO.

3. 3annciis pAGCTIION TOTIEKAT OGRSTEbHON DETHCTDALIM B KYPAIE, B KOTOPOM
OTMEMAETER XO/T PACCNUTDEHIA CTIOPOR H X HCTIOTHeIC,

4. Paborui oer oGputitricn n KTC B TRXMECSWHNI cpox co . KOTIA yaHas min
HOITKER G YA © HSDYLIICHIIH CBOCTO NP,

5. KTC o pacesompers Tpy20nof cniop b 10-essilf cpoK co 1 Mofaw e
O Bpevienn pacesoTperiia criopioro. sonpoca KTC Hypeter 3a07arospeneiio pabotiia i
anAHCTpAO.

6. Cnop  paccwipupaeTcs B TDHCYTCTBHW pAGOTIKA NOTERNICTO  wichM 1t
NDEACTABHIEAS AMHHIICTRAL Ul

PACCUOTPEIIC CIIOPA b 0/CyTCTRMI PAGOTHAKA. JONYCKASTCH AL 10 €rO THCSAICHIONY
anesiic

7. B caysse sopuunoli neaskn paGormixa Ges ywukutensisi npieii KTC wower
BBHECTH PeLIIeHIIe O CHATHII JUHOTO TaAMICHIE ¢ PICCMOTPEHI. B oM c1yae paGOTIK et
TIABO TIORATE SAHIEIIHE HORTOpIO

8. B ciywae Hexnin pAGOTIOIK 12 HACCAGHHE KOMHCCHH, PACCMOTPEIHE &T0 3usnenis
CTRTABBACTCA, O e PAGOTHNK 1 AIMHIHCTALLAS AOTHHb! GBITh MBI

9. KTC iicer Tpaso AuI3bbaTs Ka SACCAANM CHMAETeNeH, NPUTIALATS CIEALIHCTO,
npecTamitTEEl IpojCoioion.

10. Tpencesarenn npodona Moryr mctynars » KTC b mitepecax paSonmmsa 1o cro
npocsfie, a Take N coBeTReHHO HHHIIATIEE.

11. Mo tpeGomanio KTC anwmmmcrpauns oimna npeictasirs ace neodsomiie
ROKYMeHT M pacHerLl

12, By siceain KTC paGoTnu iphse SafBHTS NOTHBHDORAIILI OTBOL TIOGONY
iy KoMicciL

I3, Bompoc 00 VAUWTHOpeHHH OTHOT pemmeTcr Kowwconed B stow  cryuae
[DACCMOTPEIME S1IcHiH PAGOTHKA MOET GbiTh IEPEHEceNo i AYTOe Bpexst

14, Jacenanme KTC CHITAETCS NPUBOMOMHEIM, GO A WEM NDHCYTCTRYET He Meie:
OTOBHHBS H3GPALILLX 1 68 COCTa YieHOB,

15, Peutemse KTC upitnisiaeres GonemHCTson 10:10C0B i

e

TCTBYIONINS Ha FacenaNHI





членов комиссии.
16.   На заседании КТС ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения.
         17.   Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС подписывается председательствующим на заседании, секретарём и заверяется печатью.
18.       Член КТС не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём особое мнение.
19. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-х-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения им копий, делается отметка (расписка) в журнале.
20. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в Нижнеингашский районный  суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника или необходимости дополнительной проверки.
21. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в Нижнеингашском районном суде в 10 дневной срок со дня вручения им копий решения комиссии.
22. Решение комиссии о восстановлении на работу, незаконно переведённого работника на другую работу, подлежит немедленному исполнению.
23. В случае невыполнения администрацией решения КТС в установленный срок работнику выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. Удостоверение не выдается, если работник или администрация обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в Нижнеингашский районный суд.
24. На основании удостоверения выданного КТС и предъявленного не позднее 3-х месячного срока со дня его получения в Нижнеингашский районный суд решение комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный исполнитель.
25. В случае пропуска работником установленного 3-х-месячного срока по уважительным причинам, КТС выдавшее удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на своем заседании.
Приложение № 1

Решение комиссии по трудовым спорам
(наименование учреждения)
«  
»
20__  г.
Рассмотрев заявление
_____(Ф.И.О. работника)
о  ___________________________________________________________________________________________ 
(краткое содержание требования работника)
___________________________________________________________________________________________

Комиссия решила на основании _________________________________________________________________  (наименование актов с указанием даты их принятия и пунктов, статей),
_____________________________________________________________________________________________ (краткое содержание решения: удовлетворить требования работника, выплатить ему конкретную сумму и т.п.).
М.П.
Председатель КТС
/Ф.И.О./
                                 Секретарь КТС    
/Ф.И.О./
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