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 сумме, не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
1.7. Для работников МБДОУ «Сибирячок», с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых ДОУ услуг,  заключаются срочные трудовые договоры, оплата труда по которым полностью осуществляется за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
1.8. Перевод учреждения на новую систему оплаты труда осуществляется с обязательным соблюдением требований, установленных ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.9. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
I. Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются заведующим МБДОУ «Сибирячок» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее – минимальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 № 216н, в соответствии с Положением о новых системах оплаты труда работников Муниципальных образовательных учреждений Нижнеингашского района, участвующих в эксперименте по внедрению новых систем оплаты труда от 23.05.2011 г. № 773.
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки зараб. платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2144.00

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	2144.00 *

	2 квалификационный уровень
	1940.00

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	7683.00

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4481.00

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	3594.00 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4083.00 

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	2754.00 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	 

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	2258.00 

	
	при наличии высшего профессионального образования
	 


<*> - Для должности «помощник  воспитателя» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2144.00 руб.

II. Выплаты компенсационного характера (виды, размер и условия)

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников МБДОУ «Сибирячок» устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются 

- по результатам аттестации рабочих мест 

- или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем.

3.4. На основании Перечня, утвержденного  Приказом  Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, в соответствии с которым всем работникам, независимо от наименований их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях предусмотренных этим Перечнем, и  заключения экспертной комиссии руководитель учреждения с  учетом мнения  выборного профсоюзного органа утверждает Перечень конкретных работ по образовательному учреждению, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда, и размеры доплат по видам работ. 
	  №
	Наименование должности 
	Основание 
	Размер в % к окладу, ставке заработной платы 

	1. 
	Повар
	На основании аттестации рабочих мест по условиям труда
	12

	2. 
	Машинист по стирке белья
	
	12

	3. 
	Подсобный рабочий
	
	12

	4. 
	Дворник 
	
	12


3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) относятся: 
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу, ставке заработной платы

	1
	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (группах) для  воспитанников с ОВЗ.
	20

	2
	руководителям образовательных учреждений, имеющих специальные (коррекционные) группы для воспитанников с ОВЗ
	15




3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
3.10. Компенсационные выплаты производятся работникам от должностного оклада с учётом нагрузки и фактически отработанного времени.
III. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами МБДОУ «Сибирячок» с учетом мнения представительного органа работников.

4.3. Работникам МБДОУ «Сибирячок» по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, расширения зон обслуживания или увеличения объёма выполняемой работы);

- выплаты по итогам работы. 

4.4.     Виды выплат должны отвечать уставным задачам МБДОУ «Сибирячок».

4.5.  Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены в пределах фонда оплаты труда.

            4.6.  Заведующий МБДОУ «Сибирячок» при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения. 

   4.7. Учреждение может применять балльную оценку при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, в следующем порядке:

-
размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                                C = C1 балла   x  Бi , где ,

    C  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

    C1 балла   - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

    Бi  - количество  баллов  по  результатам  оценки  труда i-го  работника учреждения, исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям  оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
                                                                       n

                C1 балла    = (Qстим - Q стим рук ) /   SUMi=1 Бi , где,

    Qстим     -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

    Qстим.рук.   -    плановый   фонд   стимулирующих   выплат   руководителя, заместителя  руководителя  учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

    n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения, его заместителей;

    Qстим     не может превышать Qстим 1     .

                      Qстим1      = Qзп   - Qгар    - Qотп   , где,

    Qстим1 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

    Qзп   -   фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;

    Qгар    -  гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Qотп    -  сумма  средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                      Qотп    = Qбаз    х  N отп   / Nгод   , где,

    Qбаз    -   фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

    Nотп    -  среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

  Nгод     - количество календарных дней в плановом квартале.
4.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются заведующим МБДОУ «Сибирячок» ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников МБДОУ «Сибирячок» определяются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

4.10 Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом,   дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы

4.11. При выплатах по итогам работы учитывается:

-
объем освоения выделенных бюджетных средств;

-
объем ввода законченных ремонтом объектов;
-
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МБДОУ «Сибирячок»;

-
достижение высоких результатов в работе за определенный период;

-
участие в инновационной деятельности;

-
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам МБДОУ «Сибирячок» устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и  устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
IV. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам МБДОУ «Сибирячок» в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

            5.2. Единовременная материальная помощь работникам МБДОУ «Сибирячок» оказывается по решению заведующего МБДОУ в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
5.3. Конкретный размер единовременной материальной помощи не может превышать трёх тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам МБДОУ «Сибирячок» производится на основании заявления работника и приказа заведующего МБДОУ с учетом настоящего Положения.
                                                                           Приложение 1
                                                                                                            к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения комбинированного вида 

Нижнепойменский детский сад «Сибирячок»
Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ

ВОСПИТАТЕЛЬ 

	критерии
	условия
	Баллы
	Периодичность

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам


	100%

Своевременная корректировка

Отсутствие замечаний

Культура оформления
	10
	на 1 год

	Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	1.Ежедневное проведение закаливающих процедур 

2.Систематическое проведение профилактических мероприятий по профилактике плоскостопия, нарушения осанки
	1.Солевые закаливания, ходьба босиком, воздушные закаливания, гимнастика после сна

2.Комплекс упражнений по профилактике плоскостопия и нарушения осанки с использованием спецтренажёров. 
	2

2


	Ежеквартально



	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Участие в работе экспертной комиссии, творческих и рабочих групп, профессионального сообщества на уровне ДОУ
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации.


	5
	На время работы

	
	Повышение профессиональной компетентности.

Участие в деятельности профессиональных объединений педагогов 


	Выступления на заседаниях профессиональных сообществ. Проведение мастер-классов, открытых занятий. (Тексты выступлений, протоколы заседаний.)

  Уровень:               ДОУ
	2
	Ежеквартально

	
	
	                          поселка
	4
	

	
	
	                           района
	6
	

	
	
	                           края
	8
	

	
	Практическое участие педагога в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях 
	Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие (У); призовые места (П).  

          Уровень: ДОУ
	2
	Ежеквартально

	
	
	                          поселка
	4
	

	
	
	                           района
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Обобщение, презентация и тиражирование опыта – написание статьи или конспекта занятия и публикация (за каждую публикацию)
	Изданное пособие с опубликованным текстом. 

 Уровень:                 ДОУ
	2
	на 1 год

	
	
	                                поселка
	4
	

	
	
	                                района
	6
	

	
	
	                                края
	8
	

	
	
	                                 РФ
	10
	

	Осуществление дополнительных работ
	руководство Психолого-медико-педагогическим консилиумом 
	Полнота и своевременность ведения документации

Отсутствие замечаний администрации ДОУ, контролирующих и надзорных органов
	10
	на 1 год

	
	выполнение обязанностей ответственного по охране труда и технике безопасности
	
	5
	на 1 год

	
	выполнение обязанностей ответственного по пожарной безопасности
	
	5
	на 1 год

	
	
	
	5
	на 1 год

	
	ведение табеля учёта использования рабочего времени и расчета заработной платы
	
	5
	на 1 год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и внедрение авторских программ воспитания
	Наличие рецензированной авторской программы воспитания

Апробация или реализация отдельных частей программы, авторских разработок

Реализация авторских проектов 

- на уровне ДОУ

- на уровне группы

Разработка, представление и реализация комплекса тематических занятий или мероприятий

Представление проекта на уровне:

- на уровне ДОУ

- на уровне группы
	10

8

10

8

6

8

6
	на 1 год

на 1 год

на 1 год

на 1 год

Ежеквартально

	Организацию здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Создание безопасных условий пребывания детей в группе 
	Отсутствие  травм, несчастных случаев Отсутствие замечаний медицинских работников, администрации
	10


	Ежеквартально

	Эффективность работы с родителями
	Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	4
	Ежеквартально

	
	
	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	2
	Ежеквартально

	
	Посещаемость детей 
	не менее 80% 
	5
	Ежеквартально

	
	Своевременная оплата родителями платы за содержания ребёнка в детском саду
	не менее 90%
	4
	Ежеквартально

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы

Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, зонированию, созданию предметно-развивающей среды
	20

4


	на 1 год

Ежеквартально



	
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	Субботники, озеленение, поддерживание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	10
	Ежеквартально

	
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1
	Ежеквартально

	Участие в отчетных мероприятиях, по​казывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	Открытые занятия, праздники, «День открытых дверей» (за каждое выступле​ние).
	Наличие мероприятий.
	5
	Ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива детей, проведение занятий высокого качества
	Отсутствие замечаний  зам.зав. по ВМР, администрации учреждения


	5
	на 1 год



	
	Участие детей в конкурсах, мероприятиях различного уровня
	Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие; призовые места 

          Уровень: поселка
	4
	Ежеквартально

	
	
	                          района
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Применение элементов инновационных методик, программ, технологий.
	Наличие дидактического и методического материала, планирование и использование в работе
	5
	Ежеквартально

	
	Освоение информационных технологий и применение их в практической деятельности с детьми
	Применение компьютерных технологий на занятиях в соответствии с тематическим планированием (ИНТЕРНЕТ,  занятия с применением компьютеров).
	5
	Ежеквартально

	
	
	Разработка и применение собственных компьютерных заданий, занятий
	10
	

	Работа с родителями
	Нетрадиционные формы работы с родителями (организация родителей для проведения мероприятий, издание родительского журнала, выступление на заседаниях родительского клуба и т.п.)
	План работы, отзывы родителей. 
	8
	Ежеквартально


УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДЫ

	критерии

	условия

	Предельное значение балов

	Периодич-

ность вып-

лат


		наименование

	индикатор

		
	Выплаты за важность работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач


	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)

	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам

	100%

Своевременная корректировка

Отсутствие замечаний

Культура оформления

	10

	на 1 год


	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса

	Участие в работе экспертной комиссии, творческих и рабочих групп, профессионального сообщества на уровне ДОУ

	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации.

	5

	на время работы


		Повышение профессиональной компетентности.

Участие в деятельности профессиональных объединений педагогов.

	Выступления на заседаниях профессиональных сообществ. Проведение мастер-классов, открытых занятий. (Тексты выступлений, протоколы заседаний.)

Отзывы участников (руководителей) профессиональных объединений.

  Уровень:               ДОУ

	3 

	Ежеквартально


			                           поселка
	5

	
			                           района
	8

	
			                           края

	10

	
		Практическое участие педагога в профессиональных и творческих конкурсах, фестивалях, конференциях

	Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие (У); призовые места (П).  

          Уровень: ДОУ
	2

	Ежеквартально


			                           поселка

	4

	
			                           района

	6

	
			                          края

	8

	
			                          РФ

	10

	
			Призовое место

	10

	
		Обобщение, презентация и тиражирование опыта – написание статьи или конспекта занятия и публикация (за каждую публикацию)
	Изданное пособие с опубликованным текстом.  

Уровень:                  ДОУ

	2

	на 1 год


			                                 поселка

	4

	
			                                 района

	6

	
			                                 края

	8

	
			                                 РФ

	10

	
	Организация и проведение мероприятий способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей

	Праздники здоровья, Дни здоровья и т.п.

	Наличие мероприятий
	5

	Ежеквартально

	Организацию здоровьесберегающей воспитывающей среды

	Создание безопасных условий пребывания детей в группе

	Отсутствие  травм, несчастных случаев

	5

	Ежеквартально


	Осуществление дополнительных работ

	руководство Психолого-медико-педагогическим консилиумом, МО специалистов 
	Полнота и своевременность ведения документации

Отсутствие замечаний администрации ДОУ, контролирующих и надзорных органов

	10

	на 1 год


		осуществление взаимодействия с ЦДК

		3

	на 1 год


		выполнение обязанностей ответственного по охране туда и технике безопасности
		5

	на 1 год


		выполнение обязанностей ответственного по пожарной безопасности

		3

	на 1 год


				5

	на 1 год


		ведение табеля учёта использования рабочего времени и расчета заработной платы
		5

	на 1 год


	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
		
	Достижения детей

	Участие в различных смотрах-конкурсах, соревнованиях (за каждое выступление).

	До 10% участвующих (У) от общего числа детей; призовое место (П)

	У     П

5    10

	Ежеквартально


	Организация и проведение отчетных мероприятий, по​казывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	Открытые занятия, праздники, «День открытых дверей» (за каждое выступле​ние).

	Наличие мероприятий.

	5

	Ежеквар-тально


	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	Достижения детьми более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом

	Положительная динамика развития – не менее 50% детей (с учетом интеллектуальных особенностей).

Диагностическая карта развития.

	10

	На 1 год


	Участие в инновационной деятельности

	Разработка и внедрение авторских программ воспитания

	Наличие авторской программы воспитания

Апробация или реализация отдельных частей программы

Реализация авторских проектов (собственных)

- на уровне ДОУ

- на уровне группы

Разработка и реализация комплекса тематических занятий или мероприятий

Представление проекта на уровне:

- на уровне ДОУ

- на уровне группы

	10

8

10

8

6

8

6

	на 1 год

на 1 год

на 1 год

на 1 год

Ежеквартально


	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении

	Штукатурно-малярные работы

Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, зонированию, созданию предметно-развивающей среды

	20

4

	на 1 год

на 1 год


		Участие в благоустройстве территории ДОУ
	Субботники, озеленение, поддерживание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм

	10

	Ежеквартально


		Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 

	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения

	2

1

1

	Ежеквартально


	Выплаты за качество выполняемых работ

		
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса

	Освоение информационных технологий и применение их в практической деятельности с детьми

	Применение компьютерных технологий на занятиях в соответствие с тематическим планированием (ИНТЕРНЕТ,  занятия с применением компьютеров).

	5

	Ежеквартально


			Разработка и применение собственных компьютерных заданий, занятий

	10

	
		Выстраивание воспитательно-образовательного процесса в соответствии с учетом возраста, подготовленности, состояния здоровья, индивидуальных и психофизических особенностей детей, проведение занятий высокого  качества.
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов.
	5

	На 1 год

Ежеквартально


		Использование здоровье сберегающих технологий.

	Обеспечение соответствия учебной и физической нагрузки (зрит. гимнастика, физ.минутки).

	5

	
		Применение элементов инновационных методик, программ, технологий.

	Наличие дидактического и методического материала, планирование и использование в работе

	5

	Ежеквартально


	Работа с родителями

	Нетрадиционные формы работы с родителями (организация родителей для проведения мероприятий, издание родительского журнала, выступление на заседаниях родит. клуба и т.п.)

	План работы, отзывы родителей. 

	8

	Ежеквартально



	


СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Баллы
	Периодичность

	Ведение профессиональной документации 
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%

Своевременная корректировка

Отсутствие замечаний

Культура оформления
	10
	на 1 год

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Участие в работе экспертной комиссии, творческих и рабочих групп, профессионального сообщества на уровне ДОУ
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации.
	5
	На время работы

	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Повышение профессиональной компетентности.

Участие в деятельности профессиональных объединений педагогов 

Участие в работе жюри.
	Выступления на заседаниях профессиональных сообществ. Проведение мастер-классов, открытых занятий. (Тексты выступлений, протоколы заседаний.)

  Уровень:               ДОУ
	2
	Ежеквартально

	
	
	                           района
	4
	

	
	
	                           города
	6
	

	
	
	                           края
	8
	

	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях (за каждое выступление).
	Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие (У); призовые места (П).  

          Уровень: ДОУ
	2
	Ежеквартально

	
	
	                          района
	4
	

	
	
	                          города
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Обобщение, презентация и тиражирование опыта – написание статьи и публикация (за каждую публикацию)
	Изданное пособие с опубликованным текстом.  

Уровень:                  ДОУ
	2
	на 1 год

	
	
	                                 района
	4
	

	
	
	                                 города
	6
	

	
	
	                                 края
	8
	

	
	
	                                 РФ
	10
	

	
	Наставничество молодых педагогов при проведении мероприятий разного типа
	План работы и результаты.

Отзыв педагога, которому оказана помощь.
	3
	На год

	Участие в разработке и реализации        
проектов, программ, связанных с         
образовательной деятельностью   
	разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ          
	Наличие авторской программы воспитания

Апробация или реализация отдельных частей программы

Реализация авторских проектов (собственных)

- на уровне ДОУ

- на уровне группы

Разработка и реализация комплекса тематических занятий или мероприятий

Представление проекта на уровне:

- на уровне ДОУ

- на уровне группы
	10

8

10

8

6

8

6
	На 1 год 
На 1 год 
На 1 год 
На 1 год 
Ежеквартально

	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда           
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки            
	10
	Ежеквартально

	Организация и проведение мероприятий по развитию музыкального воспитания, культуры поведения, нравственных норм дошкольников
	Проведение государственных и народных праздников, сезонных, познавательных, развлекательных мероприятий.
	Наличие сценария, оформление музыкального зала, подбор соответствующих атрибутов и музыкального оформления
	5
	Ежеквартально

	Сохранение  здоровья детей в учреждении       
	создание и реализация программ и проектов, направленных на  сохранение здоровья детей                  
	отсутствие динамики  увеличения числа хронических и сезонных заболеваний детей
	8
	На 1 год

	Осуществление дополнительных работ
	руководство Психолого-медико-педагогическим консилиумом
	Полнота и своевременность ведения документации

Отсутствие замечаний администрации ДОУ, контролирующих и надзорных органов
	10
	На 1 год

	
	выполнение обязанностей ответственного по охране туда и ТБ
	
	5
	На 1 год

	
	выполнение обязанностей ответственного по пожарной безопасности
	
	5
	На 1 год

	
	ведение книг педсоветов, общего собрания трудового коллектива, общего родительского собрания.
	
	5
	На 1 год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Организация и проведение отчетных мероприятий,  показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей               
	открытые утренники, праздники, посвященные Дню матери, временам  года и т.п.         
	наличие мероприятий    
	8
	Ежеквартально

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы


	20
	На 1 год

	
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	Субботники, озеленение, поддерживание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	10
	Ежеквартально

	
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1
	Ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Высокий уровень  педагогического     
мастерства при организации воспитательного процесса            
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности 


	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов:

- уровень ДОУ

- уровень района

- уровень города

- уровень края

- уровень РФ
	2

4

6

8

10
	На 1 год



	
	Освоение информационных технологий и применение их в практической деятельности с детьми
	Применение компьютерных технологий в работе с педагогическими работниками
	5
	Ежеквартально

	
	Организация и подготовка педагогов к выступлениям на научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, методических объединениях
	Консультации с педагогами, наличие текста выступления
	5
	Ежеквартально

	
	Внедрение элементов инновационных методик, программ, технологий в ДОУ.
	Наличие дидактического и методического материала, планирование и использование в работе педагогами ДОУ
	5
	Ежеквартально


МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%, Наличие документов, Своевременная корректировка, 

Отсутствие замечаний администрации

Культура оформления
	10
	На 1 год

	Организация и проведение мероприятий по развитию музыкального воспитания, культуры поведения, нравственных норм дошкольников
	Проведение государственных и народных праздников, сезонных, познавательных, развлекательных мероприятий. (по количеству мероприятий)
	Наличие сценария, оформление музыкального зала, подбор соответствующих атрибутов и музыкального оформления
	5
	Ежеквартально

	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Создание безопасных условий пребывания детей в кабинете
	Отсутствие  травм, несчастных случаев
	5
	Ежеквартально

	Обеспечение методического уровня организации творческого процесса
	Сотрудничество со сторонними учреждениями 
	Наличие и соблюдение плана работы
	3
	На 1 год

	
	Участие в работе экспертной комиссии,  рабочих групп, профессионального сообщества на уровне ДОУ
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации.
	5
	На время работы

	
	Повышение профессиональной компетентности.

Участие в деятельности профессиональных объединений педагогов, конференциях (за каждое выступление).


	Выступления на заседаниях профессиональных сообществ. Проведение мастер-классов, открытых уроков. (Тексты выступлений, протоколы заседаний.)

Отзывы участников (руководителей) профессиональных объединений.

  Уровень:               ДОУ
	2 
	Ежеквартально

	
	
	                           поселка
	4
	

	
	
	                           района
	6
	

	
	
	                           края
	8
	

	
	
	      РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Обобщение, презентация и тиражирование опыта – написание статьи или конспекта занятия и публикация (за каждую публикацию)


	Изданное пособие с опубликованным текстом.  

Уровень:          ДОУ
	2
	На 1 год

	
	
	                          поселка
	4
	

	
	
	                          района
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	Осуществление дополнительных работ
	выполнение обязанностей ответственного по охране туда и ТБ 
	Полнота и своевременность ведения документации

Отсутствие замечаний администрации ДОУ, контролирующих и надзорных органов
	5
	На 1 год

	
	выполнение обязанностей ответственного по ПБ;
	
	5
	На 1 год

	
	работа в комиссиях различного уровня
	
	10
	На 1 год

	
	
	
	5
	На 1 год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения детей 
	Участие в муниципальных и региональных смотрах-конкурсах, соревнованиях. 


	Участие на уровне:

                             поселка
                             района
                             края

                             РФ

Призовое место
	4

6 

8

10

10
	Ежеквартально

	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	Открытые утренники, праздники посвященные Дню матери, временам года и т.п.
	Наличие мероприятий (по количеству)
	5
	Ежеквартально

	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и внедрение авторских программ воспитания
	Наличие авторской программы воспитания

Апробация или реализация отдельных частей программы

Реализация авторских проектов (собственных)

- на уровне ДОУ

- на уровне группы

Разработка и реализация комплекса тематических занятий или мероприятий

Представление проекта на уровне:

- на уровне ДОУ

- на уровне группы
	10

8

10

8

6

8

6
	На 1 год

На 1 год

На 1 год

На 1 год

Ежеквартально

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы


	20
	на 1 год

	
	Аккомпанемент на занятиях физкультуры, хореографии
	Отсутствие замечаний ст. воспитателя, инструктора по ФК
	10
	на 1 год

	
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	Субботники, озеленение
	10
	Ежеквартально

	
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1
	Ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Практическое участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов. Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие; призовые места.  

          Уровень: поселка
	           4
	Ежеквартально

	
	
	                          района
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с учетом возраста, подготовленности, состояния здоровья, индивидуальных и психофизических особенностей  детей, проведение занятий  высокого качества
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, ст. воспитателя, надзорных органов
	5
	Ежеквартально



	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с дополнительной образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Наличие лицензированной программы по дополнительному образованию
	10
	На 1 год

	
	
	Реализация программы дополнительного образования
	10
	На 1 год

	
	

	Работа с родителями
	За просветительскую работу с родителями 
	постоянно
	2
	Ежеквартально


МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ 
	Помощник воспитателя

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	ББаллы
	Периодичность

	Проведение работы по укреплению здоровья детей
	Ежедневное проведение совместно с воспитателем и под его руководством закаливающих процедур
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	10
	Ежеквартально

	Организация работы по самообслуживанию, соблюдению детьми распорядка дня
	Соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	10
	Ежеквартально

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы, 
	20
	На 1 год

	
	
	подготовка к новому учебному году, подготовка к зимнему, летнему периоду
	10
	Ежеквартально

	
	
	Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, созданию здоровьесохраняющей среды (по количеству)
	8
	Ежеквартально

	
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	Субботники, озеленение, поддерживание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	10
	Ежеквартально

	
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1


	Ежеквартально

	Участие в мероприятиях учреждения
	Проведение праздников для детей
	Участие в сценарии, подготовка помещения.  

   Уровень ДОУ

                поселка

                района
	5

7

10
	Ежеквартально

	Выполнение гигиенических требований к содержанию групповых и иных помещений
	Гигиеническая обработка модулей, шкафов для хранения игрушек, природных уголков
	Результаты проверок надзорных органов, отсутствие жалоб воспитателей, мед.персонала
	8
	Ежеквартально

	
	Соблюдение температурного режима
	Наличие и соблюдение графика проветривания
	5
	Ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм  
	Выполнение графиков ежедневных и генеральных уборок, режима проветривания и кварцевания
	Отсутствие замечаний надзорных органов, администрации, мед.работников
	8
	Ежеквартально


	Повар

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	наличие предписаний контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	10
	На 1 год

	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10
	На 1 год

	Работа с родителями
	Проведение консультаций, занятий по пропаганде правильного питания
	Протоколы родительских собраний, ведение журнала консультаций
	10
	Ежеквартально

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Снижение уровня заболеваемости детей
	уровень заболеваемости детей
	отсутствие вспышек заболеваний
	10
	На 1 год

	Соблюдение  норм в приготовлении пищи  согласно цикличному меню
	отсутствие замечаний надзорных органов, администрации, мед.работников
	0
	10
	Ежеквартально

	Соблюдение  технологического процесса  приготовления  пищи
	отсутствие замечаний надзорных органов, администрации, мед.работников
	0
	10
	Ежеквартально

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы


	20
	На 1 год

	
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	Субботники, озеленение 
	10
	Ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническим требованиями
	Состояние помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническим требованиями, проведение генеральных уборок
	отсутствие замечаний администрации учреждения
	10
	Ежемесячно

	Качество приготовления пищи 
	Отсутствие замечаний медицинского работника при проведении органолептической оценки приготовляемой пищи 
	отсутствие замечаний медицинского работника, администрации
	10
	Ежемесячно

	Завхоз,  кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

дворник, машинист по стирке белья, сторож, подсобный рабочий, кладовщик

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Выполнение дополнительных видов работ
	погрузочно-разгрузочные работы; проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения; проведение генеральных уборок; разделка мясных туш
	5 часов в месяц
	5
	Ежеквартально

	
	
	10 часов в месяц
	10
	Ежеквартально

	
	
	15 часов в месяц
	15
	Ежеквартально

	
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы


	20
	На год

	
	выполнение обязанностей ответственного по охране туда и ТБ
	 Полнота и своевременность ведения документации.

Отсутствие замечаний администрации
	5
	На год

	
	выполнение обязанностей ответственного по ПБ
	
	5
	На год

	
	работа с другими организациями
	
	10
	Ежемесячно

	
	Участие в благоустройстве территории ДОУ
	Субботники, озеленение, поддерживание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	10
	Ежеквартально

	
	Участие и помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1
	Ежеквартально

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	наличие предписаний контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	10
	На 1 год

	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	8
	На 1 год

	Проведение праздников для детей
	участие в мероприятиях учреждения
	
	5
	Ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, качественная уборка помещений
	Удовлетворительное состояние помещений и территории учреждения
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	10
	Ежеквартально

	
	
	отсутствие замечаний администрации учреждения
	5
	Ежеквартально

	
	За оперативное устранение травмоопасных  предметов на детских площадках
	отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	5
	Ежеквартально

	
	За выполнение хозяйственных работ, уход за деревьями, кустарниками, газонами в соответствии со временем года
	отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	5
	Ежеквартально
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Нижнепойменский детский сад «Сибирячок»

Виды и размеры персональных выплат работникам учреждения

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1


	Надбавка за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**
	5%

15%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**
	25%

35%



	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения*

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	40%

35%

40%

	3
	Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

- за ненормированный рабочий день 

- за разделение рабочего дня на части

- за систематические командировки (3 и более в месяц) 

- воспитателям и иным педагогическим работникам за подготовку к занятиям
	          30%

20%

20%

10%

	
	-  воспитателям и иным педагогическим работникам за изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий(***(
- воспитателям и иным педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия  с обучающимися, воспитанниками<***>

- воспитателям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры <***>:

 спортивным и музыкальным залом

- воспитателям за работу с родителями(***(
- иным педагогическим работникам за работу с родителями(***(
- воспитателям, музыкальному руководителю, помощникам воспитателей за перекомплект в группе

- воспитателям и иным педагогическим работникам за наличие в группе воспитанников  с различными образовательными потребностями 
	10%

10%

20%

30%

15%

2% за 1 воспитанника

25%

	4
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.   
	20%

	5
	Выплата воспитателям, помощникам воспитателей  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, на одну ставку, но не более размера выплаты на одно физическое лицо из краевого бюджета.
	718,4 рубля

	6
	Выплата воспитателям  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, на одну ставку, но не более размера выплаты на одно физическое лицо за счет местного бюджета.
	481,88 рублей


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

(***(  - от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (без учета нагрузки).
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Виды и размеры выплат по итогам работы работникам МБДОУ «Сибирячок»
	Критерии  оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Баллы 

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	
	10

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	-работа уполномоченным по правам ребёнка

-работнику за ведение коллективных переговоров по заключению коллективного договора и контроля за его выполнение

-прочие работы
	Задание выполнено в срок, в полном объеме


	3
5
10

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики в результатах
	10

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	10

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	-пошив костюмов (по количеству)

-пошив постельного белья (по количеству комплектов)

-пошив штор (по количеству)

-изготовление декораций

-прочие работы
	Задание выполнено в срок, в полном объеме

участие
	5
5

5

5

5
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Объемные показатели, характеризующие работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (детей);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктами 7 и 8 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (детей) учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

6. Учреждения дополнительного образования детей,  относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7 настоящего приложения, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

7. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:

	показатели
	условия
	кол-во баллов

	1
	2
	3

	1. Количество воспитанников в учреждении
	за каждого воспитанника 
	0,3

	2.Количество лицензированных образовательных программ
	За каждую программу
	0,5

	3. Количество работников в учреждении
	дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию,
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	
	Ученую степень
	1,5

	4. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе учебных кабинетов
	за каждую группу
	15

	5. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	6. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета; пищеблока, изолятора, кабинета психолога, логопеда
	за каждый вид
	15

	7. Наличие учебно-опытных участков, парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	50

	8. Наличие воспитанников в учреждениях, посещающих бесплатные  кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого  воспитанника
	0,5

	9. Наличие в учреждении (группах) общего назначения воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных образовательных учреждений (групп) 
	за каждого воспитанника
	1

	10.Количество разработанных методических пособий за календарный год
	За каждое методическое пособие
	10

	11. Количество групп в дошкольных учреждениях             
	Из расчёта за каждую группу
	10

	12. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, "комната сказок", зимний сад)  
	За каждый вид
	15
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, профессий работников МБДОУ «Сибирячок», относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций для реализации которых создано учреждение:

· Воспитатель
PAGE  

